Accountant
in soap ONM

Accountants spelen in films en televisieseries
zelden een rol van betekenis. Advocaten spreken
blijkbaar meer tot de verbeelding.

Sinds 22 december 2005 is dat anders. In de
populaire BNN-soapserie Onderweg naar Morgen
speelt de acteur die eerder in Lederhosen
rondsprong in de ‘Biertje!’-reclame, de accountant
Mark van Veen. Wellicht niet natuurgetrouw,
maar in elk geval opvallend. Al in de eerste
aflevering wist de soapaccountant - op de BNN-
site aangekondigd als ‘the accountant from hell’ -
zijn controle van een privé-kliniek binnen een dag
af te ronden, zonder met iemand te praten:

“De cijfers zeggen mij genoeg.” Het aloude cliché
dat accountants saai zijn, doorbreekt hij radicaal.

Van Veen, een klassieke gladjanus, is actief
betrokken bij louche praktijken en bovendien
scharrelt hij met de vrouw van zijn opdrachtgever. Getuige ‘s mans opgewonden
opmerkingen tegen deze medespeelster is behalve zijn controle van jaarcijfers
ook die over zijn eigen libido beperkt: “Trek iets moois aan, voor om je strakke
kontje.” En, alweer over haar kleding: “Wat is dit?! Of zit er iets spannends
onder?” Een paar scénes later, in een auto met beslagen ramen, blijkt met zijn
inschattingsvermogen op dat punt in elk geval niets mis te zijn geweest.

(zie ook Uitslag webstelling, pagina 55).

‘Van een vast contract word je zwanger.
Dat is heel lastig voor kleine bedrijven.”

Mei Li Vos van vakbond Alternatief voor Vakbon, in Ondernemen!

AFM mag voorlopige
boete niet publiceren

De Autoriteit Financiéle Markten mag niet bekendmaken dat zij een bestuurlij-
ke boete van € 326.715 heeft opgelegd aan een vennootschap van een interna-
tionaal opererende beursgenoteerde onderneming. Dat heeft het Gerechtshof
Amsterdam onlangs bepaald (http://www.rechtspraak.nl/ljn.asp?ljn=AU7819).
Het bezwaar van de vennootschap tegen de opgelegde boete werd door de
AFM afgewezen, waarna de NV in beroep is gegaan bij de bestuursrechter in
Rotterdam. Hangende de beroepsprocedure mag de toezichthouder geen
ruchtbaarheid geven aan de boete. Het hof erkent dat de onderneming de
publiciteit kan opvatten als een straf en dat de reputatieschade die daarvan
het gevolg is ‘niet in alle gevallen afdoende gerepareerd’ kan worden met een
eventuele schadevergoeding als de rechter vindt dat de boete ten onrechte is
opgelegd.(LvA)
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Omazetstijging KPMG

De omzet van KPMG Nederland steeg het afgelopen boekjaar
(lopend tot 1 oktober 2005) met vijf procent tot 604 miljoen euro.
Die van KPMG Holding (exclusief KPMG Meijburg & Co) steeg met
6,5 procent naar 462 miljoen euro, het resultaat (voor belasting)
steeg daar zelfs met 31,9 procent tot 121 miljoen euro.
Wereldwijd steeg de omzet van KPMG met 16,7 procent naar

$ 15,7 miljard.

De auditpraktijk groeide in Nederland met 5,1 procent naar

297 miljoen euro. Advisory deed het met 9,2 procent groei naar
165 miljoen euro ook goed, vooral door de IFRS- en Sarbanes
Oxley-dienstverlening. “Binnen de adviespraktijk zijn dit jaar
belangrijke stappen gezet in het uitbreiden van onze markt-
positie”, constateert bestuursvoorzitter Ben van der Veer.

Hij constateert een “verdere uitbreiding van de multidisciplinaire
organisatie”, waarbij de grootste kansen zich voordoen bij
adviesdiensten bij niet-controleklanten (dertien procent groei).
Vorig boekjaar kwam de grootste groei nog voort uit werkzaam-
heden gericht op de jaarrekeningcontrole (nu vier procent groei).

Deloitte in
credit management

Deloitte introduceert samen met Graydon (kredietinforma-
tie) en MaxCredible (debiteurenbeheer en incassoplatform)
een geintegreerde totaaloplossing voor credit management
voor het midden- en kleinbedrijf. Het nieuwe systeem,
Credit in ctrl, bestaat uit vijf componenten: kredietinforma-
tie, debiteurenbeheer, incasso, managementrapportages en
online services. Philip Heinrich, verantwoordelijk partner bij
Deloitte: “Via Credit in ctrl heeft de ondernemer inzicht in
de kredietwaardigheid van prospects en klanten.

Daarnaast ondersteunt het systeem de volledige cyclus van
cliéntacceptatie, debiteurenbeheer en buitengerechtelijke
en juridische incasso. De ondernemer heeft direct inzicht

in zijn debiteurenportefeuille en kan, waar nodig, tijdig
bijsturen.”

Betaalmoraal ‘gemiddeld
tot goed’

De helft van de ondernemers in het midden- en kleinbedrijf
besteedt per week minder dan vier uur aan debiteurenbe-
heer, maar een op de vijf steekt daar meer dan 24 uur in.
Dat blijkt uit onderzoek door Trendbox. Slechts vier procent
noemt het betaalgedrag van hun klanten ‘slecht’, 56 pro-
cent ‘gemiddeld’ en 39 procent zelfs ‘goed’. Driekwart van
de ondervraagden kan direct het eigen debiteurensaldo
noemen. De uitstaande posten die ‘over de datum’ zijn,
hebben ze nog vaker paraat (81 procent). Slechts 31 pro-
cent van de ondervraagden maakt bij debiteurenbeheer
gebruik van diensten van derden.



Toename prestatiebeloning financials

Een groeiend aantal accounting- en financiéle professionals ontvangt naast het
vaste salaris een bonus. Waren bonussen vroeger vrijwel uitsluitend voorbehou-
den aan mensen in hogere posities, nu is er sprake van een verschuiving naar de
lagere regionen. Dit blijkt uit de Financial Salary & Benefits Guide 2005-2006 en
het Financial Directions Survey van uitzend- en detacheringsbureau Accountemps
en werving en selectiebureau Robert Half Finance & Accounting. Organisaties
voeren steeds vaker targets in voor accounting- en financiéle professionals op elk
niveau. De grootste verdieners in de sector zijn nog steeds de chief financial offi-
cer, de group controller en de partners in de openbare praktijk, met allen een
jaarsalaris boven de 130.000 euro. De hoofden internal audit, treasury managers
en managers van financial shared service centers volgen met minimaal 100.000.

Tedere club die deugt, voldoet eigenlijk al.”

Pim van de Marel (Volte/Mazars) over de ‘Wta-angst’,

in Accountancynieuws.

IAASB-voorzitter gezocht

De International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) zoekt een
nieuwe fulltime voorzitter. De IAASB is het onafhankelijke regelgevende
orgaan van de International Federation of Accountants (IFAC) en staat onder
toezicht van de Public Interest Oversight Board (PIOB). De voorkeur gaat uit
naar een kandidaat met ervaring op het gebied van regelgeving.
Geinteresseerden moeten voor 15 februari 2006 een brief en ingevuld
kandidatenformulier overleggen (www.ifac.org/NominationForms).

Voor meer informatie, zie www.ifac.org/JobsAtIFAC, of e-mail naar Lynn Neri
(lynneri@ifac.org).

Financién zonder IT

Bij slechts vijftien procent van de internationale
bedrijven beschikken financiéle professionals
over IT-kennis. Zestig procent van de bedrijven
beschikt wel over een specifiek persoon die als
‘brug’ fungeert tussen de IT-afdeling en de
financiéle afdeling. Andersom is er bij tweederde

Aanwezigheid ‘brugfunctionaris’ tussen IT en finance

van de bedrijven echter niemand van de
IT-afdeling betrokken bij de interne controle.
Aldus enkele conclusies uit de International
Financial Directions Survey 2005 van financieel
interim managementbureau Robert Half
Management Resources onder 4.399 financials in

Ook KPMG breder werven

Alle grote accountantskan n hebben moeite met het ver-

vullen van hun vacatures. @m toch aan de groeiende vraag te
kunnen voldoen wil KPM aast meer aandacht voor wer-
ving onder allochtonen en iflhet buitenland, onderzoeken of
het mogelijk is om professiondls met andersoortige opleidin-

gen aan te nemen. Dat zei pladfsvervangend voorzitter Jaap

s te kijken naar mensen
e opleiding, om dezelfde
assen toonde zich in een
discussie in ‘de Ac eptember 2005, pagina 66) al
eerder voorstander van verruiming van de toelatingseisen tot
de accountantsstudie. (Zie voor deze discussie ook

‘de Accountant’ van juni, juli/augustus en oktober 2005.)

negen landen. “ledereen is het er over eens dat
de kennis onontbeerlijk is maar de aanwezig-
heid is niet altijd evident”, aldus regionaal
manager Greet Brosens. Nederland is samen met
Tsjechié het enige land waar het merendeel van
de bedrijven niet zo'n ‘brugpersoon’ in dienst

Land
Totaal Belgié Nederland | Frankrijk Verenigd lerland Nieuw Tsjechié Australié Duitsland
Koninkrijk Zeeland
gzl 2.609 621 191 1.060 184 19 74 57 300 103
pondenten
Ja 60% 50% 47% 65% 63% 58% 66% 44% 72% 51%
Nee 40% 50% 53% 35% 37% 42% 34% 56% 28% 49%

Bron: Robert Half Management Resources
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Witlox VCS: ‘Soloactie
van partners’

Accountantskantoor Witlox is niet betrokken bij mogelijk ille-
gale valutatransacties. Naar aanleiding van perspublicaties in
het najaar over betrokkenheid van twee Witlox-partners bij
deze transacties schakelde het kantoor oud-NIVRA-voorzitter
André Bindenga in voor een extern onderzoek. Daarnaast is
een intern onderzoek ingesteld. Uit beide onderzoeken blijkt
volgens Witlox VCS dat ‘op geen enkele wijze enige betrokken-
heid van andere personen van het kantoor Witlox VCS als
zodanig dan vermeld in de publicatie’ is gebleken. Naar aanlei-
ding van de gebeurtenissen is de bestaande samenwerking tus-
sen Witlox VCS en de twee partners beéindigd. Een
NIVRA-onderzoek naar de kwestie loopt nog.

‘Mijn understatement van de dag:
tk ben heel erg kritisch over beursanalisten.”

Ceo Arie Verberk (Martinair) in Controllers Magazine.

‘Administratie moet
voor zichzelf spreken’

Een accountant moet uit de financiéle administratie van een
bedrijf zonder al te veel moeite kunnen opmaken hoe een
onderneming ervoor staat. Volgens artikel 2:10 van het
Burgerlijk Wetboek zijn ondernemingsbestuurders verplicht om
op zo'n manier de financiéle administratie bij te houden, en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevens-
dragers op zo'n manier te bewaren, dat de rechten en verplich-
tingen van de rechtspersoon te allen tijde kunnen worden
gekend. Zonder dat de bestuurders achteraf nog met verklarin-
gen kunnen komen over posten in de administratie.

Dat blijkt uit een 7 november 2005 gepubliceerde uitspraak van
het Gerechtshof Amsterdam. Het ging hierbij om een claim van
een curator van een failliet assurantiekantoor tegen de direc-
teur-eigenaar en de feitelijke directeur van dat kantoor.
Volgens de rechtbank Utrecht zijn beide bestuurders hoofdelijk
aansprakelijk voor het tekort in het faillissement omdat de
financiéle administratie niet deugde. Uit een onderzoek van
accountantskantoor Blémers blijkt dat er een groot en onver-
klaarbaar kasverschil van f 37.124,00 bestond en dat voor heel
wat posten de ‘justificatoire bescheiden’ ontbraken. Het onder-
zoek van KPMG dat de bestuurders hadden laten instellen,
overtuigde de rechter er niet van dat de administratie wel op
orde was. In hoger beroep bleek het hof evenmin
overtuigd.(LvA)
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ILLUSTRATIE: NADIA GONZALEZ

Prijs en facturering blijven achilleshiel

Het kwaliteitsniveau van zakelijke dienstverleners in Nederland is in 2005
gedaald. Althans, volgens een door Blauw Research uitgevoerd onderzoek van
zakenblad Incompany onder 3.381 klanten van die dienstverleners. Ze klagen
vooral over een gebrek aan integriteit, slechte prijs-kwaliteitverhouding en een
tekort aan ‘respect en waardering’.

Over het niveau binnen de sector accountancy en belastingadvies zijn de 1.178
klanten daar over het algemeen zeer te spreken (score 6,76). Wat betreft know-
how, service en resultaten scoort de sector onder de negen onderzochte secto-
ren een tweede plaats. Maar net als vorig jaar blijven prijs en facturering de
achilleshiel. De prijzen voor accountancy en belastingsadvies krijgen het laagste
rapportcijfer van alle sectoren. Ook de helderheid van factureren (6,19) blijft
relatief slecht: de overige acht sectoren krijgen daarvoor een zeseneenhalf of
meer. De eerlijkheid van factureren (6,49) scoort iets beter maar ook daar bezet
accountancy de laagste plaats.

Buiten de prijsaspecten zijn klanten ronduit positief. EIf van de veertien bedrij-
ven in deze categorie krijgen een cijfer boven de 6,70. De nieuwkomers DRV
Accountants en Belastingadviseurs (7,20) en Loyens & Loeff (7,04) scoren zelfs
meer dan een zeven.

Accountancy & belastingadvieskantoren in Incompany ranglijst 2005
9 DRV

19 Loyens & Loeff

30 Arenthals Grant Thornton
32 Ernst & Young

40 BDO

45 Deloitte

55 PricewaterhouseCoopers
56 A&A Groep

63 ABAB Accountants

64 GIBO Groep

66 KPMG

111 Berk

113 Mazars

120 De Jong & Laan

Bron: Incompany



Accountants vrijgesteld
voor Wfd

Accountants komen definitief niet onder het toezicht-
regime van de Wet financiéle dienstverlening (Wfd)
te vallen. Dit blijkt uit artikel 13 van de op 22 decem-
ber 2005 gepubliceerde vrijstellingsregeling. Daarin is
bepaald dat financiéle dienstverleners die een andere
hoofdberoepswerkzaamheid hebben dan het verle-
nen van financiéle diensten, en van wie de financiéle
advisering slechts een marginaal onderdeel uitmaakt
van de totale werkzaamheden, zijn vrijgesteld.

Veel fraude 'bij toeval' ondekt

Groeiend aantal
fraudegevallen

Het aantal ondernemingen dat slachtoffer is gewor-
den van economische criminaliteit steeg de afgelopen
twee jaar wereldwijd van 37 naar 45 procent. In
Nederland is de stijging nog veel sterker: van 38 pro-
cent in 2003 naar 54 procent in 2005. Dat is een van
de uitkomsten van de Global Economic Crime Survey
2005 van PricewaterhouseCoopers, een onderzoek in
samenwerking met de Duitse Martin Luther Universiteit.
"“De sterke stijging is enerzijds het gevolg van de wer-
king van fraudepreventiemaatregelen, anderzijds wordt
er meer fraude gepleegd”, stelt André Mikkers, partner
Crisis Management bij PwC. “Ondernemingen met een
adequaat pakket van preventieve maatregelen, zoals
klokkenluiderregelingen, risicomanagementsystemen
en ethische gedragscodes, brachten vaker fraudegeval-
len aan het licht, en voor hogere bedragen. Neder-
landse bedrijven lopen daarmee wereldwijd voorop.”
Gemiddeld worden nog steeds bijna drie op de tien
fraudegevallen (28 procent) bij toeval ontdekt. ledere
branche heeft te maken met economische criminali-
teit, maar de financiéle sector staat (opnieuw) aan
kop. Kleinere ondernemingen maken minder vaak
melding van economische delicten dan grote (meer
dan duizend medewerkers).

Sinds 2003 leed in Nederland elke getroffen onderne-
ming een schade van gemiddeld bijna vier miljoen
euro. Slechts 36 procent kon een deel van de schade
vergoed krijgen.

FOTO: CORBIS

Personalia ...

Marco du Pré (36) is op 1 januari 2006 toegetreden tot de directie van DRV Accoun-
tants en Belastingadviseurs. Hij is verantwoordelijk voor DRV Corporate Finance BV.
Du Pré trad in 2003 in dienst van DRV. Daarvoor werkte hij bij PricewaterhouseCoopers
en Alpinvest. Hans Joziasse (60) is op 1 januari 2006 teruggetreden uit de directie.

Barbara Majoor (1965) is per 1 januari 2006 benoemd tot hoogleraar accountancy, in
het bijzonder auditing & assurance, aan Nyenrode Business Universiteit. Binnen deze
functie volgt zij Wim Moleveld op als voorzitter van de vakgroep Auditing &
Assurance. Majoor blijft tevens verbonden aan KPMG.

Frank Driessen (35) is benoemd tot partner bij Joanknecht & Van Zelst Accountants
en Belastingadviseurs in Eindhoven. Hij is daar medeverantwoordelijk voor de finan-
cieel juridische dienstverlening, begeleidt met name curatoren bij faillissementsonder-
zoeken en is verder betrokken bij waarderingsvraagstukken en fraudeonderzoeken.

Voorzitter Ben van der Veer van KPMG-Holding NV is per 1 oktober 2005 tevens
benoemd tot voorzitter van de EMA Regio (Europa, Midden-Oosten en Afrika).
Bestuurslid Jaap van Everdingen is benoemd tot plaatsvervangend voorzitter van
KPMG Holding NV.

Philip Wallage, hoogleraar accountantscontrole en partner bij KPMG, heeft de Alfred
Coiniprijs 2005 gewonnen voor zijn gehele oeuvre. De Stichting Maatschappij tot Nut
der Israélieten in Nederland geeft de prijs uit.

... en Zaken

Koops Notenboom & Partners uit Rotterdam en Maes Adviseurs uit Barendrecht zijn
per 1 januari 2006 officieel samengegaan tot Maes Accountants & Adviseurs. De eerder
aangekondigde fusie is daarmee een feit.

Per 1 januari 2006 zijn De Waard + Partners, Kramer Accountants en administratie-
kantoor Kramer Vercauteren gefuseerd tot deWaardKramer. Het nieuwe kantoor is
gevestigd in Leidschendam, telt 65 medewerkers en is aangesloten bij het internatio-
nale samenwerkingsverband MSI Legal & Accounting Network Worldwide.

AccoN heeft per 1 januari 2006 Accodata uit Den Bosch overgenomen. AccoN heeft
32 vestigingen met in totaal ruim 1.100 medewerkers en een jaaromzet van 75 miljoen
euro. De dertien medewerkers van Accodata (circa tweehonderd klanten) zullen in
de loop van dit jaar verhuizen naar het AccoN-kantoor in Zaltbommel.

Hendriksen Accountants en Adviseurs heeft per 1 januari 2006 het Enschedese
P.J. Schreurs administratie- en belastingadviesbureau overgenomen. Hendriksen had
al vestigingen in Tubbergen, Almelo, Rijssen en Oldenzaal.

Per 1 januari 2006 maakt Volte accountants en belastingadviseurs deel uit van
Mazars. Volte (vier vennoten) heeft vestigingen in Amsterdam, Rotterdam, Utrecht
en Midden-Holland. Na de overname telt Mazars in Nederland achthonderd mede-
werkers, met een totale omzet van 78 miljoen euro.

ABAB Accountants heeft per 1 januari 2006 de tien jaar oude vestiging in Groningen
(zeven medewerkers) verkocht aan de GIBO Groep. De vestiging bezat volgens

ABAB niet de noodzakelijke omvang, terwijl de ligging ten opzichte van andere ABAB-
vestigingen de onderlinge contacten en kennisuitwisseling belemmerde.
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Meeste claims bij belastingadvies

Belastingadviezen zorgen voor meer dan de helft van de claims tegen
Amerikaanse accountants. Ook de totale hoogte van de claimbedragen is
in die categorie het hoogst. Dat blijkt uit door onderzoek van Camico
Mutual Insurance Co, een van ‘s lands grootste beroepsaansprakelijkheids-
verzekeraar voor accounting professionals, in het kader van een onder-
zoek door de Amerikaanse beroepsorganisatie AICPA. Een en ander komt
door de technische aard van het onderwerp, zegt vice-president Ron Klein
van Camico op het amerikaanse AccountingWeb. Daardoor varen klanten
vaak blind op die adviezen, terwijl accountants hen omgekeerd niet veel
kunnen vragen. Technische inkomensbelastingzaken veroorzaken de
meeste problemen. Na belastingadvies zorgen achtereenvolgens financial
statements (levert de hoogste claims), investeringsfraude (reviews, audits,
beleggingsadvies) en verduistering voor de meeste claims.

‘Kom op, tk ben accountant! Vertrouwen
moet in de huidige samenleving verdiend
worden, iedere keer weer. Controle is een
middel om dat op te bouwen.”

Roger Dassen (Deloitte) over de stelling ‘Controle is goed, vertrouwen

is beter’, in Forum.

E&Y terug in IT-consulting

Ernst & Young, dat een paar jaar geleden zijn IT-consultancypraktijk ver-
kocht aan Capgemini, maakt zich op voor hernieuwde groei op dat terrein.
De Amerikaanse tak van de firma zoekt IT-professionals voor een scala aan
activiteiten. Volgens big4.com, een site voor big four-alumni, gaat het
behalve om auditgerelateerd werk ook om andersoortig IT-advies, waaron-
der supply change optimalisering, data warehousing, IT-strategie en analy-
se. De Financial Times meldt dat, naast de ex-Accenture-man die de
gereanimeerde adviestak leidt, onder meer vier partners en zes stafleden
van Capgemini zijn overgestapt naar Ernst & Young. De non-concurrentie-
overeenkomst tussen Ernst & Young en Capgemini liep in mei 2005 af. Op
de Amerikaanse homepage verhaalt het accountantskantoor prominent
van het feit dat het als enige van de big four de Computerworld-lijst van
‘100 Best Places to Work in IT" heeft gehaald. Een link voert de lezer met-
een door naar de vacaturepagina.

Ernst & Young was begin deze eeuw de eerste van de big four die zijn
adviestak afstootte. Alleen Deloitte zag daar na een mislukte poging eind
2002 noodgedwongen vanaf en bleef steeds een openlijk multidisciplinaire
strategie volgen.
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Nationaal Accountantscongres
Vrijdag 3 en zaterdag 4 maart 2006, Amsterdam RAI

Gelijktijdig met de Nationale Carrierebeurs op 3 en 4 maart wordt,
voor de derde keer, het Nationaal Accountantscongres georganiseerd.
Dit congres richt zich met name op hbo- en wo-bedrijfseconomie- en
accountancystudenten in de laatste fase van hun studie, maar ook op
accountants met enige jaren werkervaring. De organisatie ligt in
handen van Memory Productions Events,

dat daarbij nauw samenwerkt met NIVRA, NOVAA, SRA en de VAS.
De workshops behandelen de volgende thema's:

Heeft het huidige accountantskantoor

nog toekomst?

Hoe ziet het accountantskantoor er over drie jaar uit? Brengt de
i-generatie ook een e-accountant voort? En hoe zit het met verande-
rende wet- en regelgeving? Neemt de vraag naar specialistische kan-
toren toe? Een aantal professionals neemt een kijkje in de toekomst.

Gezocht rekenwonder/communicatietalent!

Een goede accountant is vakinhoudelijk op de hoogte, hanteert de
richtlijnen, opereert binnen de wettelijke regels en is integer. De
accountant die carriére wil maken is commercieel en communicatief
vaardig en weet mensen te sturen en te motiveren. Hoe ontwikkel je
de juiste vaardigheden voor een glansrijke carriére? Via prikkelende
vragen worden de competenties van deelnemers getest.

Carriéreplanning binnen de accountancy:

wie biedt meer?

Hoe kun je ervoor zorgen dat je de juiste keuzes maakt en bij een
organisatie terechtkomt die bij je past? Wat zijn de verschillen in

carrieremogelijkheden bij multinationals, accountantskantoren en
overheidsinstellingen? Vier trainees presenteren hun werkgevers.

Hoe flexibel is jouw integriteit?

Een accountant moet onafhankelijk en integer zijn. Maar bestaat
onafhankelijkheid wel? Aan de hand van stellingen wordt de integriteit
van deelnemers getoetst. En waarop moet de startende accountant
letten om fraude te signaleren bij cliénten of de eigen organisatie?

ICT: gemak dient de accountant

Welke gevolgen hebben de snelle ontwikkelingen in ICT voor het
werk van de accountant? En hoe interessant is het werk als de focus
verschuift van gegevensgericht naar systeemgericht?

De toekomstige accountant: controleur of adviseur?
Kunnen accountants tegelijkertijd controleren en adviseren? De AFM
wil dat accountants alle nevenactiviteiten staken en alleen nog de
jaarrekening controleren. Welke gevolgen zou dat hebben en wat
vinden accountants daarvan?

De toegang is voor bovengenoemde doelgroep gratis, na (voor)regi-
stratie via www.accountantscongres.nl. Op die site is ook informatie
te vinden over het complete congresprogramma, de exposanten, de
beursvloer en de Nationale Carriérebeurs.
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Foutje bij Ahold

De koers van het aandeel Ahold
duikelde op 13 januari 2006 met
zeven procent na een correctie op
het daags daarvoor gepubliceerde
omzetbericht over het vierde
kwartaal 2005. De daarin vermelde
netto-omzetten van Stop & Shop
en Giant-Landover over dat kwar-
taal bleken als gevolg van ‘een
handmatige berekeningsfout’ te
hoog. De kwartaalomzet van Stop
& Shop steeg met 1,3 in plaats van
1,8 procent, die van Giant-
Landover daalde met 0,7 in plaats
van 0,4 procent. Ahold vermeldt
bij de correctie expliciet dat de in
het omzetbericht vermelde netto-
omzetcijfers voorlopig zijn en
‘niet door de externe accountant
gecontroleerd’. (Voor de rol van
de accountant bij persberichten,
zie 'de Accountant’ januari 2006.)

‘Al die jaarverslagen met een lofzang op de
planeet en op de mens in het algemeen - onzin.
Het gaat om winst, en zo hoort het ook.

Econoom en ondernemer Hans Kamps in het Financieele Dagblad.

Agenda

3 en 4 maart

Parallel aan De Nationale Carrierebeurs

Gedupeerde carrouselfraude
krijgt BTW terug

Drie Britse ondernemingen, die zonder het zelf te weten
betrokken waren bij carrouselfraude, hebben recht op terug-
gave van BTW, zo heeft het Europese Hof van Justitie in janua-
ri bepaald (zaken C-354/03, C-355/03 en C-484/03). Het
hooggerechtshof van Engeland en Wales, dat het Europese
Hof om een uitspraak had gevraagd, en de belastingrechter in
Manchester moeten de afwijzing door de indirecte-belasting-
autoriteit daarom terugdraaien.

Een carrouselfraude bestaat uit een keten van transacties.

In de simpelste vorm verkoopt handelaar A in EU-lidstaat 1 de
goederen aan handelaar B in EU-lidstaat 2, die de goederen op
zijn beurt doorverkoopt aan handelaar C in dezelfde EU-lid-
staat (2 dus). A hoeft geen BTW af te dragen of uitvoerrechten
te betalen; B moet belasting (invoerrechten) betalen als hij de
goederen zelf gaat gebruiken, maar kan deze terugvorderen
als hij de goederen doorverkoopt. In een carrouselfraude doet
tussenhandelaar B geen van beide. Hij houdt de invoer buiten
het zicht van de belastingautoriteiten, maar brengt handelaar
C wel BTW in rekening. Uiteraard draagt B deze BTW niet af.
Handelaar C kan in deze keten van transacties te goeder trouw
zijn. De vraag is dan of hij de betaalde BTW kan terugkrijgen
c.g. aftrekken. Volgens de Commissioners of Customs and
Excise mogen de Engelse chips-handelaren Optigen en Fulcrum
dat niet, onder meer omdat het niet om inhoudelijke trans-
acties zou gaan. Ook Bond House, een verkoper van computer-
onderdelen, kreeg de betaalde invoerrechten niet terug.

De drie bedrijven gingen in beroep tegen de beslissing van de
Commissioners, waarna het hooggerechtshof aan het Europese
Hof vroeg of die beslissing overeenstemt met de Zesde BTW-
Richtlijn. Nee dus. Als de ondernemingen zelf niet met BTW
hebben geknoeid, hoeven zij volgens het Hof niet te lijden
onder de fraude elders in de keten van transacties.(LvA)

in Versailles (Frankrijk). Informatie over het
onderwerp en het voorlopige programma

15 en 28 februari

De vergunningaanvraag: hoe gaat het

in zijn werk? In februari 2006 zal het NIVRA
bijeenkomsten organiseren met nadere
informatie over de vergunningaanvraag en
-verlening. Deze bijeenkomsten zijn bedoeld
voor kantoren die reeds besloten hebben
een vergunning aan te vragen.

Informatie: www.nivra.nl.
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Voor informatie over VERA-seminars zie
de VERA-pagina elders in dit blad of surf
naar www.nivra.nl/vera.
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wordt op 3 en 4 maart 2006 Het Nationaal
Accountantscongres gehouden. Dit congres
wordt speciaal georganiseerd voor (bijna)
afgestudeerde bedrijfseconomie- en accoun-
tancystudenten én accountants met enkele
jaren werkervaring. Informatie www.accoun-
tantscongres.nl.

21 april

Op 21 april 2006 is aan de Universiteit van
Amsterdam de alumnilezing met als onder-
werp De eerste ervaringen met IFRS.
Informatie via e-mail: accountancy@uva.nl.

7 en 8 september
Op 7 en 8 september 2006 wordt de Second
European SME/SMP Conference gehouden

wordt in januari verwacht.

22 september

Vrijdag 22 september 2006 organiseert

de Universiteit van Amsterdam de Jaarlijkse
Nordemann Lezing.

E-mail: accountancy@uva.nl.

13-16 november

De TURMOB, the Union of the Certified
Public Accountants of Turkey en EAAT,

the Expert Accountants’Association of Turkey
zijn van 13 tot en met 16 november 2006
gastheer voor het 17th World Congress

of Accountants.

Informatie: www.wcoa2006istanbul.org.tr.
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