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Maandelijks beschrijft een lezer 

van ‘de Accountant’ die ene 

vakinhoudelijke publicatie die 

hem of haar het meest heeft 

beïnvloed of dat management-

boek dat in het geheugen staat 

gegrift. Deze maand: Peter 

Diekman, executive vice presi-

dent audit ABN AMRO en 

bijzonder hoogleraar compliance 

aan de Erasmus Universiteit.

Bij de vraag een kort verslag van 

het ‘favoriete boek’ te schrijven 

heb ik enige tijd nagedacht over de 

vraag welk boek nu echt ‘favoriet’ 

is. Mijn oog viel op Corporate and 

Governmental Deviance, zesde 

editie met als editors M. David 

Ermann en Richard J. Lundman. 

Het blijft een beetje de vraag of 

het echt het favoriete boek is, dan 

wel een goed boek waarin ik 

recent heb zitten lezen.

Zoals de titel doet vermoeden 

worden in het boek beschrijvingen 

gegeven van allerlei vormen van 

normafwijkend gedrag door 

ondernemingen en overheidsorga-

nisaties. De vraag komt dan op 

wat precies als ‘normafwijkend’ 

gedrag moet worden aangemerkt. 

Op de vraag aan kinderen van de 

middelbare school de drie meest 

ernstige vormen van normafwij-

kend gedrag te noemen was het 

antwoord door de jaren heen 

doorgaans dat ‘moord’ op de 

eerste plaats komt, gevolgd door 

‘verkrachting’ en op de derde 

plaats afwisselend ‘drugs’ of 

‘kindermishandeling’. Gemeten 

over de periode 1993 tot en met 

2000 was dit een vrijwel stabiel 

antwoord.

Het wetenschappelijk onderzoek 

naar normafwijkend gedrag van 

organisaties dateert al van enige 

decennia. Een belangrijke en 

baanbrekend artikel met als titel 

White Collar Crime, van hoogleraar 

Edwin H. Sutherland dateert al 

van 1949. Een reprint uit 1983 

van dit artikel is in het boek van 

Ermann en Lundman opgenomen. 

Het aardige van dit artikel is dat 

de oorspronkelijke tekst door de 

uitgever werd gecensureerd omdat 

het naam en toenaam van onder-

nemingen met normafwijkend 

gedrag noemde en de uitgever 

bang was dat dit de reputatie van 

de uitgeverij zou schaden.Het 

boek doet ook verslag van meer 

recent onderzoek naar corporate 

crime door Marshall B. Clinard en 

Peter C. Yeager. Uit hun onder-

zoek komt naar voren dat de 

meest voorkomende vormen van 

normafwijkend gedrag voor orga-

nisaties kunnen worden samen-

gevat in zes hoofdvormen: 

administratieve overtredingen, 

milieufraude, financiële represen-

tatie, overtredingen van arbeids-

recht, productiefraude en 

oneerlijke concurrentie. Normaf-

wijkend gedrag van ondernemin-

gen blijkt vaak niet éénmalig te 

zijn. Van de onderzochte onder-

nemingen blijkt een groot aantal 

in herhaling te vervallen Uit het 

onderzoek van Clinard en Yeager 

blijkt dat 42 procent van de onder-

zochte ondernemingen meer dan 

één juridische zaak tegen zich zag 

aangespannen wegens normaf-

wijkend gedrag. Ook blijkt dat het 

met name de grote ondernemin-

gen zijn de afwijkingen van de 

norm op hun naam schrijven. 

Voor ieder die interesse heeft in 

fraude en andere afwijkingen van 

de norm door ondernemingen is 

dit boek zeker een aanrader.

Corporate and Governmental 

Deviance, M. David Ermann en 

Richard J. Lundman, Oxford 

University Press, 

ISBN   

FAVORIET 
ALGEMEEN
The Covenant van 

James A. Michener, 

het boek gaat over de 

aankomst van de eer-

ste Neder landers in 

Zuid Afrika en de 

culturele strijd die 

ontstond tussen de 

inheemse bevolking, 

de Nederlanders (de 

‘Boeren’) 

en later ook de Engel-

sen. Een aangrijpend 

boek dat een mix is 

van fictie en historie.

BRONNEN
BEELD SIMONE VAN ES Corporate and 

Governmental Deviance
HET ‘FAVORIETE’ BOEK VAN PETER DIEKMAN
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THE BLACK SWAN

Een gebeurtenis die zeldzaam is, een 

extreme impact heeft en retrospectief 

(‘waarom hebben we dat niet aan zien 

komen’) voorspeld kan worden. Dit zijn 

volgens Taleb de drie kenmerken van een 

‘zwarte zwaan’. 9/11 was een zwarte 

zwaan, het formuleren van de evolutiethe-

orie door Darwin was een zwarte zwaan. 

Onze kennis en wetenschap zijn echter 

niet ingericht om zwarte zwanen te zien of 

te pogen te ontdekken. Dit, terwijl volgens 

de auteur onze wereld wel wordt gedomi-

neerd door het extreme, het onbekende 

en het onwaarschijnlijke. Taleb probeert 

‘toeval’ een grotere waardering te geven 

dan normaal gesproken in economie en 

wetenschap het geval is. Zonder zijn 

ideeën al te expliciet uit te werken, levert 

dit toegankelijk geschreven boek toch 

heel wat stof tot nadenken op.

The Black Swan - the impact of the highly 

improbable, Nassim Nicholas Taleb

Random House 2007, 

ISBN 978-1-4000-6351-2

TEGEN HET IDEALISME

Een lijvige en gedetailleerde biografie over 

Pierre Vinken, de oud topman van Elsevier. 

Van een uitgebreide beschrijving van het 

katholieke klimaat in Limburg, waar Vinken 

opgroeide, tot de academische mores en 

het geestelijke klimaat in Utrecht en Amster-

dam alwaar Vinken zijn opleiding tot neuro-

chirurg volbracht. Uiteraard geeft auteur 

Paul Frentrop de meeste aandacht aan Vin-

kens jaren bij Elsevier, de focus op winst en 

kernactiviteiten en de strubbelingen om 

Elsevier internationaal te laten groeien. 

Daarnaast komen in diverse hoofdstukken 

ook goede beschrijvingen naar voren van het 

literaire, culturele en economische klimaat 

in het Nederland van de vorige eeuw. 

Gecombineerd met een uitgebreid notenap-

paraat en appendices van publicaties van 

én over Pierre Vinken, vormt dit boek een 

prima studie van de hoofdpersoon.

Tegen het idealisme - een biografie van 

Pierre Vinken, Paul Frentrop, Prometheus 

2007, ISBN 978 90 446 11081

ASSURANCE VOOR DE 
21STE EEUW
In deze bundel zijn de bijdragen van de 

sprekers aan het VERA-congres ‘Assurance 

in de 21ste eeuw’ uit juni 2007 gebun-

deld. Diverse hoofdstukken over zowel 

auditing als accounting zijn hierin opgeno-

men. Diverse auteurs en de redacteurs van 

deze bundel verwachten dat de assurance-

functie zich de komende jaren in de 

breedte zal ontwikkelen. Daarnaast is aan 

andere deskundigen gevraagd een bijdrage 

te leveren om zodoende het debat rondom 

het thema te bevorderen. Interviews met 

een aantal personen uit de wereld van 

governance, onderwijs en toezicht, en een 

afsluitende toekomstvisie van redacteur 

Peter van der Zanden waarin hij nadrukke-

lijk oproept om na te denken over de 

inrichting van het beroep, de rol van de 

accountant en de beroepsorganisatie, 

completeren deze overzichtelijke bundel.

Assurance voor de 21ste eeuw, onder 

redactie van W. Verhoog, P. van der 

Zanden en R. Schouten, NIVRA-VERA, 

ISBN 978-90-75103-54-0
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Uitgebreidere 

besprekingen van 

deze boeken en 

eerder besproken 

boeken vindt u op 

Accountant.nl.

Maandelijks een overzicht van verse 

afstudeerscripties met een waardering 

van acht of hoger.

VASTGOED EN VERSLAGGEVING

Altijd al een fascinerende sector maar 

sinds de vastgoedfraude weer extra actu-

eel: vastgoed. Oscar van Veen onder-

zocht in deze scriptie de gevolgen van de 

in 2003 ingevoerde richtlijn RJ 213, over 

externe verslaggeving bij vastgoedbeleg-

gingen. Deze geeft voor de waardering de 

voorkeur aan reële waarde boven de 

aloude historische kosten. Hetgeen het 

risico van sturing en manipulatie vergroot. 

Die risico’s brengt Van Veen in beeld. Een 

van zijn aanbevelingen betreft een aan de 

nieuwe situatie aangepaste accountants-

verklaring ‘nieuwe stijl’.

Oscar van Veen. Fair Value Fair? Onder-

zoek naar gemaakte keuzen terzake van 

waardering, verwerking en presentatie & 

toelichting bij vastgoedbeleggingen.

ANDERE RECENTE SCRIPTIES

Marianne Zaadstra. Blauw verslagen. 

Een theoretisch en praktisch onderzoek 

naar de financiële jaarverslaggeving van 

de Nederlandse politiekorpsen.

S.J.G. Caris en J.E.C. van Arkel. Van 

kwaliteitsbeleid naar kwaliteitsbeheersing; 

onderzoek naar een praktische implemen-

tatie voor accountantsorganisaties binnen 

het MKB

Jan-Kees Janse. Nieuwe verslaggevings-

regels voor gemeenten; effectiviteit van 

de verslaggevingsregels en inzicht voor 

gebruikers

M. Slot. Winststuring beloond? 

Empirisch onderzoek naar de invloed van 

bestuurdersbeloning op winststuring bij 

Nederlandse beursgenoteerde onderne-

mingen

STUDENT AAN DE SCHRIJFTAFEL

Al deze scripties zijn 

beschikbaar bij het 

NIVRA Kennis- & 

Informatiecentrum. 

Accountancyscripties 

gewaardeerd met een 

acht of hoger komen 

in aanmerking voor 

deze rubriek. 

Stuur ze naar: Konink-

lijk NIVRA, Kennis- & 

Informatiecentrum, 

Postbus 7984, 1008 

AD Amsterdam.
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