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Op grond van een wetsvoorstel wordt vanaf 2015 boven een loon van 
100.000 euro geen pensioenopbouw meer gefaciliteerd. Dit heeft 
desastreuze gevolgen voor het partnerpensioen.
TEKST: ROBBERT VAN WOERDEN* | BEELD: CORBIS

B
ij collectieve pensioenregelingen komt een 
partnerpensioen op risicobasis het meeste 
voor. Bij uitdiensttreding vervalt een dergelijk 
partnerpensioen. Bij het pensioen van de 

 directeur grootaandeelhouder (dga) is er meestal sprake 
van een partnerpensioen op opbouwbasis. 
De aangekondigde maatregelen (zie kader) hebben veel 
gevolgen voor werknemers met een beschikbare pre-
mieregeling. Allereerst daalt de maximale spaarpremie 
voor elke werknemer die jonger is dan 65 jaar met bijna 
dertig procent ten opzichte van 2013. Dat heeft belang-
rijke gevolgen voor het partnerpensioen na pensioen-
datum. Dat wordt, als slechts wordt gekeken naar de 
toekomstige opbouw, naar verwachting bijna dertig 
procent lager. De verlaging voor het partnerpensioen 
vóór de pensioendatum is echter nog forser. 

GEVOLGEN
Neem Michael Straathof, 45 jaar, getrouwd en deel-
nemer in een pensioenregeling waarin het partner-
pensioen op risicobasis is verzekerd op basis van de te 
bereiken diensttijd tot 65 jaar. Het partnerpensioen 
bedraagt 1,4 procent per dienstjaar maal de pensioen-
grondslag. Hij neemt sinds tien jaar deel aan de rege-
ling. Zijn pensioengrondslag bedraagt € 40.000. 
Miranda van Iersel is ook 45 jaar en werkt, net als 
Michael, tien jaar voor de onderneming. Zij is lid van 
de raad van bestuur. Haar pensioengrondslag is 
€ 300.000 per jaar. Ze heeft dezelfde pensioenregeling 
als Michael.
In 2014 wordt de pensioenleeftijd in de regeling 67 jaar. 
Bovendien wordt het partnerpensioen voortaan bepaald 
op basis van 1,33 procent per dienstjaar. 1,33 procent is 
gelijk aan zeventig procent van het nieuwe maximale 
eindloonpercentage van 1,9 procent in 2014. Per 1 janu-
ari 2015 wordt het partnerpensioen berekend op basis 
van maximaal 1,09 procent per dienstjaar en is het 
maximale pensioengevend loon van € 100.000 van toe-
passing. Wat zijn de gevolgen voor het partnerpensioen 
van Michael en Miranda per 1 januari 2014 en 2015?

2013 en 2014

Voor zowel Michael als Miranda wordt het partnerpen-
sioen in 2013 bij overlijden voor de pensioendatum vast-
gesteld op basis van 1,4 procent maal de pensioen-
grondslag maal dertig dienstjaren. Bij overlijden van 
Michael in 2013 is een partnerpensioen verzekerd van 

Partnerpensioen 
bedreigd

‘ ER DREIGT EEN ENORME 
VERLAGING VAN HET PARTNER-
PENSIOEN BIJ OVERLIJDEN VÓÓR 
PENSIOENDATUM.’

WET VERLAGING MAXIMUM 
OPBOUW- EN PREMIEPERCEN-
TAGES PENSIOENEN EN MAXI-
MERING PENSIOENGEVEND 
INKOMEN

Op 15 april 2013 is een wetsvoorstel ingediend waarin 

vanaf 2015 opnieuw de maximale pensioenopbouw 

wordt verlaagd. Dit betekent dat een middelloonrege-

ling nog een maximaal opbouwpercentage voor het 

ouderdomspensioen van 1,75 procent mag hebben 

(partnerpensioen maximaal 1,225 procent) en een 

eindloonregeling maximaal 1,55 procent (partnerpen-

sioen maximaal 1,09 procent). Verder regelt het wets-

voorstel dat met het inkomen boven € 100.000 niet 

langer fiscaal gunstig pensioen kan worden opge-

bouwd. Sociale partners krijgen een klein budget om 

met een alternatief voor of een aanvulling op deze 

plannen te komen. Naar verwachting blijft in dat 

 alternatief het maximum pensioengevend loon in 

stand. Dat maximum pensioengevend loon geldt dan 

ook voor het partnerpensioen. 
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€ 16.800; bij Miranda is een partnerpensioen van 
€ 126.000 verzekerd. Per 1 januari 2014 wordt dit aan-
gepast.
Het partnerpensioen bij overlijden voor de pensioen-
datum wordt dan 1,33 procent maal de pensioengrond-
slag maal 32 dienstjaren. De verlaging van het opbouw-
percentage wordt geheel gecompenseerd door de twee 
extra dienstjaren. De extra dienstjaren ontstaan door de 
verhoging van de pensioenleeftijd van 65 naar 67 jaar. 

2015

De gevolgen voor het partnerpensioen zijn echter fors 
per 1 januari 2015. Er kan pensioen worden opgebouwd 
over € 100.000 minus de AOW-franchise. In 2013 be-
draagt de minimale franchise € 13.227. Naar verwach-
ting zal de maximale pensioengrondslag in 2015 dan 
slechts circa € 86.000 bedragen. Dit heeft voor Miranda 
grote gevolgen. Haar partnerpensioen wordt namelijk 
nu als volgt bepaald: 
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Benefits/Tax/Financial Planning.

Pensioengrondslag x percentage x aantal dienstjaren = 
€ 86.000 x 1,09% x 32 = € 29.996. 

Haar partnerpensioen was € 126.000 en wordt verlaagd 
naar € 29.996. Er blijft dus nog maar 24 procent over 
van haar partnerpensioen bij vooroverlijden: een da-
ling van 76 procent. Het partnerpensioen van Michael 
daalt met twintig procent. Hij wordt getroffen door de 
verlaging van het opbouwpercentage maar heeft geen 
last van de maximering van het pensioengevend loon.

RISICOPARTNERPENSIOENKNIP
Bij bijna alle beschikbare premieregelingen en het 
merendeel van de salaris-diensttijdregelingen wordt 
het partnerpensioen bij vooroverlijden op risicobasis 
verzekerd. Het is wenselijk om een knip aan te brengen 
in het partnerpensioen.
Voor Miranda werkt een knip als volgt. Eerst wordt be-
rekend hoeveel partnerpensioen er zou zijn geweest als 
er sprake was van een opbouwpartnerpensioen. Op 
31 december 2014 is er sprake van twaalf verstreken 
dienstjaren. Het opbouwpercentage voor het partner-
pensioen is 1,33 procent. De pensioengrondslag be-
draagt € 300.000. Hieruit volgt een ‘opgebouwd’ part-
nerpensioen van € 47.880. Hierbij wordt opgeteld een 
partnerpensioen van twintig toekomstige dienstjaren 

maal een opbouwpercentage van 1,09 procent maal de 
pensioengrondslag van € 86.000. Dat is € 18.748. Met 
een risicopartnerpensioenknip bedraagt per 1 januari 
2015 het partnerpensioen bij vooroverlijden voor Miran-
da € 66.628. Het zou fiscaal mogelijk moeten zijn om 
deze knip toe te passen per 31 december 2014. Het valt 
immers binnen de kaders van de wetgeving in 2014. 
Vooralsnog valt het echter niet binnen de kaders van 
de wet per 2015!
Als Miranda gebruik kan maken van de risicopartner-
pensioenknip zal haar partnerpensioen bij voorover-
lijden nog steeds aanzienlijk dalen. Het partnerpen-
sioen van € 66.628 is echter ruim tweemaal zo hoog als 
het partnerpensioen zonder toepassing van de knip. 

INKOMENSTERUGVAL
Er dreigt voor medewerkers met hoge salarissen een 
enorme verlaging van het partnerpensioen bij overlij-
den vóór de pensioendatum. Het partnerpensioen is 
meestal erg belangrijk. Een partner kan de enorme in-
komensterugval na het overlijden van de medewerker 
vóór pensioendatum vaak niet opvangen met spaar-
geld. De partner heeft bovendien vaak een veel lager 
inkomen uit arbeid. Ook zijn in de regel verplichtingen 
aangegaan die passen bij het hoge salaris van de mede-
werker. 
Wellicht gaat de rijksoverheid ervan uit dat de hogere 
inkomensgroepen die te maken krijgen met de forse 
verlaging van het partnerpensioen zich eenvoudig 
kunnen bijverzekeren. De medewerker regelt dan zelf 
een risicoverzekering. Verzekeraars mogen dan wel ge-
zondheidswaarborgen vragen. Voor medewerkers die 
ongezond zijn, geeft dat problemen: een aantal zal 
zich zelfs niet kunnen verzekeren. Voor deze groep is 
een netto pensioenregeling logisch. Echter, deze is vol-
gens het wetsvoorstel slechts mogelijk als vrijwillige 
module. En juist bij vrijwillige modules mogen verze-
keraars keuren.

DESASTREUS
De maatregelen uit het wetsvoorstel zijn desastreus 
voor het partnerpensioen. Dit geldt vooral als dit op 
risicobasis is toegezegd, wat tegenwoordig bij de mees-
te pensioenregelingen het geval is.
In dit artikel is een reëel voorbeeld gehanteerd waarin 
een partnerpensioen van € 126.000 door de fiscale maat-
regelen wordt verlaagd naar € 30.000. Het kabinet doet 
er wijs aan de maximering van het pensioengevend 
loon niet te laten gelden voor het partnerpensioen. 

‘ VOOR EEN RISICOVERZEKERING MOGEN VERZEKERAARS 
GEZONDHEIDSWAARBORGEN VRAGEN.’
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