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“Waarom kom je niet bij ons werken?” 
Die vraag krijgt Jeffrey Heerschop 
nog steeds, ook al werkt hij al zeven 
jaar bij de Belastingdienst. Maar hij 
is niet van de gebaande paden, liever 
luistert hij naar zijn onderzoekende 
geest. Als student googelde hij naar 
de Belastingdienst, gefascineerd als 
hij was door de breedte van het werk. 
“Ik kon er de praktijkopleiding RA 
volgen en ook de fiscaliteit mee­
pakken. Als controlemedewerker 
maakte ik ook een controle­
programma, ik voerde gesprekken 
over risicoanalyses, ik deed steek­
proeven op de kosten en voerde 
werkzaamheden uit voor de 
volledigheid van de omzet.”

Vrij van vooroordelen was hij 
overigens zelf ook niet. “Ik dacht  
bij grijze muizen terecht te komen, 
maar ik kwam in een warm bad.  
Er lag een traject van drie jaar voor 
me klaar, ik kreeg een goede mentor, 
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er waren allerlei opdrachten, ik 
werkte op allerlei verschillende 
afdelingen. Ook kon ik meewerken 
aan verschillende projecten, zoals 
het verbeteren van het horizontaal 
toezicht.” Als manager gaat hij nieuwe 
uitdagingen aan bij de Belasting­
dienst. “Praktische oplossingen 
bedenken voor complexe problemen.” 
Zo richtte hij de Young Audit Board 
van de Belastingdienst op. 

Buiten zijn werk is hij ook bestuurs­
lid van de NBA Young Profs. “Het 
contact met de verschillende bubbels 
in de accountancy houdt me alert, 
zodat ik bij de Belastingdienst impact 
kan blijven maken. Mijn ervaring 
daar had ik voor geen goud willen 
missen. Die heeft me gevormd als 
mens en als professional.”  

Lees het interview met Jeffrey 
Heerschop op Accountant.nl
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‘Ik dacht bij grijze 
muizen terecht  
te komen, maar  
ik kwam in een 

warm bad.’


